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ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочих программах МБОУ «СОШ №87» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о рабочих программах учебных предметов (учебных курсов, 

курсов внеурочной деятельности, учебных модулей) (далее – Положение о рабочих 

программах), регулирует структуру, порядок разработки, оформления, утверждения и хранения 

рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности, 

учебных модулей в МОБУ «СОШ № 87» (далее – школа).  

 

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее - Федеральный закон);  

- Приказом Министерства просвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (далее – ФГОС НОО);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (далее – ФГОС ООО);  

- Федеральной образовательной программой начального общего образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 (далее – ФОП НОО);  

- Федеральной образовательной программой основного общего образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993 (далее – ФОП ООО);  

- Федеральной образовательной программой среднего общего образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 (далее – ФОП СОО);  

- Федеральной адаптированной образовательной программой начального общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023 (далее – ФАОП НОО ОВЗ);  

- Федеральной адаптированной образовательной программой основного общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1025 (далее – ФАОП ООО ОВЗ);  

- Федеральной адаптированной основной общеобразовательной программой обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1026 (далее – ФАООП УО);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт НОО утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 06.10.2009 № 373;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт ООО, утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 17.12.2010 № 1897;  



- Федеральный государственный образовательный стандарт СОО утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 17.05.2012 № 413;  

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 № 761Н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

работников образования»;  

- Приказ Министерства труда Российской Федерации от 18.10.2013 №544н (ред. от 05.08.2016) 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»;  

- Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 N 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления информации»;  

- Устав школы;  

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся МОБУ «СОШ №87». 

 

1.3. В настоящем Положении использованы следующие основные понятия и термины:  

- образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных Пунктов, оценочных и методических 

материалов, а также в предусмотренных Федеральным законом случаях в виде рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации (далее – 

ОП);  

- федеральная основная образовательная программа - учебно-методическая документация 

(федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, федеральные 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных пунктов, а также 

в предусмотренных Федеральным законом случаях федеральная рабочая программа 

воспитания, федеральный календарный план воспитательной работы), определяющая 

рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной 

направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности, включая расчеты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы, размещенная на 

официальном сайте Реестра основных общеобразовательных программ: https://fgosreestr.ru, 

одобрены решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 18 марта 2022 г. № 1/22);  

- адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная 

для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц;  

- рабочая программа – документ, конкретизирующий планируемые результаты, содержание 

образования применительно к целям реализации основной образовательной программы 

соответствующего уровня общего образования в отношении конкретного учебного предмета, 

учебного курса, учебного курса внеурочной деятельности, учебного модуля;  

- оценочные материалы – это контрольно- измерительные материалы, а также описание форм и 

процедур, предназначенных для определения качества освоения обучающимися учебных 

предметов, учебных курсов, учебных модулей.  

-учебный предмет – единица (компонент) содержания образования, отражающий предмет 

соответствующей науки, а также дидактические особенности изучаемого материала и 

возможности его усвоения обучающимися разного возраста и уровня подготовки;  

- учебный курс – целостная, логически завершенная часть содержания образования, 

расширяющая освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного 

предмета и углубляющая материал предметных областей и (или) в пределах которой 



осуществляется освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного 

предмета;  

- учебный модуль – часть содержания образования, в пределах которой осуществляется 

освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета или 

учебного курса либо нескольких взаимосвязанных разделов;  

- оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные 

материалы.  

 

1.4. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных курсов 

внеурочной деятельности, учебных модулей являются частью основной образовательной 

программы (далее ООП) определяющей образовательную деятельность в школе по каждому 

учебному предмету, учебному курсу, учебному курсу внеурочной деятельности, учебному 

модулю.  

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных курсов внеурочной 

деятельности, учебных модулей должны обеспечивать достижение планируемых результатов 

(личностных, метапредметных, предметных) освоения программ начального общего и 

основного общего образования.  

Рабочие программы по учебным предметам разрабатываются в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Рабочие программы как часть ОП 

разрабатываются с учетом Федеральной ООП соответствующего уровня и ее составляющих 

частей: федеральных рабочих программ учебных предметов.  

 

1.5. Рабочие программы по учебным предметам, учебным курсам, учебным курсам 

внеурочной деятельности, учебным модулям разрабатываются по каждому учебному предмету, 

учебному курсу, учебному курсу внеурочной деятельности, учебному модулю. Также могут 

разрабатываться рабочие программы углубленного изучения отдельных учебных предметов.  

 

1.6. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП НОО 

федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир».  

 

1.7. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП ООО 

и ООП СОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности 

жизнедеятельности».  

1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработки 

рабочих программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО.  

 

1.9. Разработка рабочих программ по учебным предметам, учебным курсам, учебным 

курсам внеурочной деятельности, учебным модулям входит в должностные обязанности 

педагогических работников в соответствии с должностными инструкциями, разработанными 

на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики работников образования» и 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».  

  

1.10. Разработчиками рабочей программы по учебным предметам, учебным курсам, 

учебным курсам внеурочной деятельности, учебным модулям может быть один или несколько 

педагогических работников, преподающих учебный предмет, учебный курс, учебный модуль, 

а также педагогический работник, имеющий право в соответствии со своей квалификацией 

реализовывать соответствующий учебный предмет, учебный курс, учебный модуль.  

 



1.11. Педагогические работники обеспечивают реализацию рабочих программ учебных 

предметов, учебных курсов, учебных курсов внеурочной деятельности, учебных модулей в 

полном объеме (п. 1 ч. 1 статьи 48 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации"). Они обязаны обеспечить:  

- установленное количество часов на освоение каждого учебного предмета, учебного курса в 

течение учебного года и всего периода обучения;  

- установленное количество часов на освоение каждого раздела содержания рабочей программы 

учебного курса;  

- установленный общий объем учебного времени на весь период обучения.  

 

1.12. Педагогические работники и/или администрация в случае необходимости вносят 

предложения и обеспечивают условия по своевременной корректировке рабочих программ.  

 

1.13. Рабочая программа является составной частью основной образовательной 

программы.  

 

2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом 

требований ФГОС НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП 

НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, локальных нормативных актов Школы. 

 

2.2. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных курсов 

внеурочной деятельности, учебных модулей должны включать: 

1)пояснительную записку; 

2)содержание учебного предмета, учебного курса, учебного курса внеурочной деятельности, 

учебного модуля; 

3)планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса, учебного курса 

внеурочной деятельности, учебного модуля; 

4) тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса, учебного курса внеурочной 

деятельности, учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании (далее 

– тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов). 

В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование 

материалов, включенных в Федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653.  

 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме 

перечисленного в пункте 2.2 настоящего Положения, должны содержать указание:  

• на форму проведения занятий –для рабочих программ, разрабатываемых в соответствии с 

ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021;  

• на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.  

 



2.4. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных курсов 

внеурочной деятельности, учебных модулей формируются с учетом рабочей программы 

воспитания.  

 

2.5. Пункт «Пояснительная записка» включает:  

- общую характеристику учебного предмета, учебного курса внеурочной деятельности, 

учебного модуля,  

- место учебного предмета, учебного курса, учебного курса внеурочной деятельности, учебного 

модуля;  

- цель и задачи изучения учебного предмета, учебного курса внеурочной деятельности, 

учебного модуля;  

-деятельность учителя с учетом рабочей программы воспитания.  

Для данного пункта возможно использовать материалы из федеральной рабочей 

программы соответствующего предмета, являющейся составной частью Федеральной ООП  



(https://fgosreestr.ru).  

 

2.6. Пункт «Содержание учебного предмета, учебного курса, учебного курса внеурочной 

деятельности, учебного модуля» включает в себя:  

- описание содержания учебного предмета, учебного курса, учебного курса внеурочной 

деятельности, учебного модуля, распределенное по годам обучения на основании требований 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и с учетом ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО.  

 

2.7. Пункт «Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса, 

учебного курса внеурочной деятельности, учебного модуля» включает в себя:  

- описание личностных и метапредметных результатов на уровень образования;  

- описание предметных результатов, распределенных по годам обучения на основании 

требований ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО и с учетом ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП 

СОО соответственно.  

 

2.8. Пункт «Тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса, учебного модуля и 

возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов. 

 

2.9. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование учебно-методических материалов (мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемых для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленных в электронном (цифровом) виде 

и реализующих дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании (ФГИС «Моя школа», а так же перечень, утвержденный 

приказом Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653). Информацию об электронных учебно-

методических материалах, которые можно использовать при изучении каждой темы 

(обязательно для для рабочих программ, разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 

и ФГОС ООО-2021). Рабочие программы разрабатываются с учетом Федеральной программы 

воспитания. 

 

2.10. Текущий контроль успеваемости обучающихся при освоении рабочей программы 

планируется разработчиками рабочей программы в разных формах и с необходимой 

периодичностью по своему усмотрению из числа, предусмотренных Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся школы и с учетом специфики учебного предмета, учебного курса, учебного 

модуля. 

 

3. РЕАЛИЗАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

3.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней системы 

оценки качества.  

 

3.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого 

учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей программой.  

 

3.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за 

реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня образования.  

 

3.4. Для обеспечения реализации рабочих программ допускается применение:  

дистанционных образовательных технологий;  

модульных форм организации образовательной деятельности;  

сетевых форм организации образовательной деятельности;  



электронного обучения;  

различных форм внеурочной деятельности.  

 

3.5. При реализации рабочих программ не допускается:  

сокращение запланированной практической части (контрольные, практические, лабораторные 

работы и др.);  

сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, модуля).  

 

3.6. Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и средств 

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся.  

 

4. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ РАБОЧИХ ПРОГРАММ 

 

4.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании каждого 

учебного периода.  

 

4.2. Этапы контроля:  

- по окончании учебного периода (четверть, год) заместитель директора по УВР анализирует 

отчет по выполнению рабочих программ, формируемый посредством электронного журнала; 

итоги анализа оформляет справкой;  

- результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании при директоре по 

итогам каждого учебного периода;  

- результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на педагогическом совете 

текущего учебного года не позднее 1 июня текущего учебного года. 
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